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Vezérigazgatoi bevezeto

Tarsasagunkat 1922-ben a hazai bankjegyek eldallitasa céljabol alapitottak. A késdbbiekben
tevékenysége  biztonsagi nyomdai termékek  gyartasaval  boviilt. Biiszkék  vagyunk
alaptevékenységiinkre, arra, hogy a magyar fizetéeszkozt gyartjuk, valamint a legfejlettebb biztonsagi
(okmany- és termékvédelmi) megoldasokat kinaljuk a meglévo €és potencialis megrendelSinknek.

Biiszkék vagyunk tovabba arra is, hogy mitkodésiink erds etikai alapokra épiil, amelyet munkatarsaink
magatartdsa nap, mint nap visszaigazol. Fontos szamunkra, hogy az Etikai Kodexiink tartalmat
munkavallaloink megismerjék, annak értékeit, elvarasait munkajukba, a munkatarsi és tizleti partneri
egylttmiikodésiikbe beépitsék, valamint lizleti partnereink tajékozodhassanak a Pénzjegynyomda Zrt.
ctikai értékeivel, elvarasaival kapcsolatban.

Termékeink, folyamataink az altal kiilonlegesek, hogy tigyfeleink érdekében a biztonsagot nyujtjak.
Valljuk, hogy a megrendeldk bizalmat azzal nyerjiik el, ha megtapasztaljak, hogy mindig tudatosan
figyeliink a termékek jellege szerinti biztonsagra, érvényesitjiik ezt a magunk és a partnereink érdekében
is. Ezek eléréséhez sziikségesek szabalyaink ismerete, 0sszefliggéseikben valdo megértése és mindenkori
alkalmazasa. Hissziik, hogy Pénzjegynyomda Zrt. jo hirét csak tisztességre épiild, feddhetetlen iizleti
magatartassal és a jogszabalyok maradéktalan betartasaval 6rizhetjiik meg.

Az Etikai Kodex nem ad megoldast minden felmeriilé problémara, de eleme annak az etikus kultarat
tamogato rendszernek, melyben kiemelkedd szerepe van a vezetdk személyes példamutatasanak, akik
minden dontésiikben és magatartasukban kifejezik értekeink melletti elkotelezettségiinket.

A Koédexben megfogalmazott etikai elvek szerinti miikodés a kozos érdekiink. A versenypiaci
kihivasoknak hosszu tdvon csak ugy felelhetiink meg, ha egyéni €s tarsasagi szinten is elkdtelezettek
vagyunk abban, hogy tevékenységiinket a tisztességre ¢épiild, feddhetetlen iizleti magatartassal és
kovetkezetességgel végezziik.

Budapest, 2022. jinius 1.

Majlath Zsolt Laszlo

Vezérigazgato
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I. Az Etikai Kodex célja

Az Etikai Kodex célja, hogy rogzitse a Pénzjegynyomda Zrt. (tovabbiakban: Pénzjegynyomda vagy
Tarsasag) munkavallaloira vonatkozo erkdlcsi magatartasi szabalyokat, elvarasokat, kovetelményeket,
segitséget nyujtson a munkavallalok szamara ezek betartasahoz, tajékoztassa a nyilvanossagot a
munkavallaloktol elvarhaté magatartasrol.

Hatalya kiterjed a Pénzjegynyomda munkavallaldira oly mdédon, hogy a vezetok feladata és feleldssége,
hogy a munkavallalokkal megismertessék ¢€s betartassak az etikai normékat és a magatartasi
szabalyokat.

II. Altalanos szabalyok

A Térsasag elkotelezetten torekszik a jogszert, etikus €s atlathatdo mikodésre.

A Pénzjegynyomda tevékenysége az altalanosan elfogadott erkolcsi értékeken és elveken nyugszik,
kiilonos tekintettel az emberi méltosagra és személyiségi jogokra, a szervezeti €s lizleti etikara, a
versenypiaci ¢s tarsadalmi feleldsségvallalasra, a kornyezetvédelemre, a tisztességes €s atlathatod
mikddésre, a becsiiletességre, a tiszteletre, a nyitottsagra és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmara. Az
Etikai Koédexben megfogalmazott elvarasok egyforman érvényesek mindenkire, a szervezetben betoltott
beosztastol fliggetleniil. A Tarsasag vezetOinek kiilonleges feleldssége van az etikus muikodés
kulturajanak kialakitasdban és fenntartasaban, az Etikai Kodexben foglalt elvarasok pontos
értelmezésében, az etikai elveknek valdo megfelelés biztositasaban.

A munkavallalok a munkakori feladataik ellatasa kozben mindig kotelesek torvényesen és etikusan, a
Tarsasag és az iizleti partnerek legjobb érdekét szem elétt tartva, az adott helyzetben altalaban elvarhato
magatartast tanusitani, az altalaban elvarhaté modon eljarni.

III. Etikai alapelvek

I1L.1. Jogszabalyoknak valo megfelelés

A Tarsasag ismeri és betartja a jogszer tizleti miikodés torvényi eldirasait és kereskedelmi gyakorlatat.

A munkavallaloknak mindenkor kdvetniiik kell a hatalyos jogszabalyokat és eldirasokat, az Etikai
Kodexet is beleértve.

A munkavallaloknak és a vezetOknek a feladataikat az elGirasoknak megfeleléen, pontosan,
elkotelezetten, feleldsen, szakszerlien, hatékonyan, tisztességesen kell elvégezniiik. A vezetdk kotelesek
a feladataikat példamutatdtan ellatni.
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I11.2. Tisztességes iizleti magatartas

A Téarsasag részt vesz az iizleti versenyben, de ssmmilyen modon nem kezdeményezi a palyazati eljaras,
vagy mas Uzletszerzés tisztességes jellegének megsértését. A Tarsasag tartozkodik az iizleti verseny
korlatozasatol, barmely {lizleti partnere hitelességének rontasatol és a versenytarsai hirnevét sértd
barmely viselkedéstol.

A Téarsasag munkavallaléi a munkakoriik ellatasa soran feleldsek a tisztességes tizletvitelért. Kiilondsen
koriiltekintéen kell tigyelniiik arra, hogy kereskedelmi tevékenységiik ne sértse a versenyt.

Ezen tGlmenden a munkavallalok felelések az tizleti partnerekkel fennalld bizalmi kapcsolat
felépitéséért és az Uizleti partnerek tisztességes, az egyenld banasmod kovetelményére figyelemmel valo
kezeléséért.

I11.3. Korrupcio elleni fellépés

A Tarsasag hatarozottan ellenzi a korrupcié minden formajat.

A munkavallalok mindent megtesznek annak érdekében, hogy megakadalyozzak a megvesztegetést a
kormanyzati és a versenypiaci teriileten. Tilos kozvetleniil vagy kozvetve barmilyen dolgot
felajanlaniuk, adniuk vagy elfogadniuk az iizlet megszerzése, megtartasa vagy elémozditasa céljabol. A
munkavallalé koteles jelenteni a megfelelési tanacsadonak a megvesztegetési kisérletet is, aki a
Megfelelési és integritasi szabalyzatban foglaltak alapjan kivizsgalja a bejelentést a bejelentd
személyének védettségét megorizve.

I11.4. Titoktartas

A Tarsasag alapvetd érdeke és kiemelten fontos a tisztességes piaci miikodés soran az iizleti titkok
megOrzése. A Tarsasag az lzleti partnerekrél tudomasara jutd informaciokat is bizalmasan kezeli,
melyet elvar a szerz6do partnereit6l is.

A munkavallalok kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan informaciot, ami munkakori feladataik
ellatasa kozben jutott a tudomasukra, és nem altalanosan ismert vagy elérhet6 a nyilvanossag szamara.
A Pénzjegynyomda munkavallaldival szembeni elvaras, hogy az iizleti partnerekkel kapcsolatosan
tudomasukra jutott informaciokat a titoktartasi elvarasoknak megfeleléen kezeljék, a partnerekkel valo
szobeli és irasos kommunikacioban a korrekt, etikus magatartési elvarasokat kovessék. Tanusitsanak
biztonsag tudatos magatartast a Tarsasagnal felmeriilo belsé informaciok, bizalmas adatok és iizleti
titkok megdrzésében, valamint a személyes adatok védelemében.

IIL.5. Adatvédelem

A Tarsasag tudomasul veszi, hogy a személyes adatok érzékeny informaciok, és biztositja a
munkavallalokat és egyéb természetes személyeket arrdl, hogy személyes adataikat térvényes modon
kezeli, illetve dolgozza fel, megfelelve az eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet eldirasainak (GDPR) .

A munkavallaloknak a torvényi eldirasok betartasaval gondoskodniuk kell a személyes adatok
biztonsagarol, védelmérdl és sértetlenségérol.
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I11.6. Pénziigyi feddhetetlenség
A Tarsasag konyvelése, nyilvantartasa, szamviteli és pénziigyi kimutatasai kellden részletezettek, és
megfelelden tiikkrozik a Tarsasag tranzakcioit, ezzel is biztositva a transzparens mitkodést.

A Tarsasag hatarozottan ellenzi a pénzmosas minden formajat, és csak olyan partnerekkel tart fenn tizleti
kapcsolatot, amelyek jogszerii forrasbol finanszirozott, torvényes iizleti tevékenységet folytatnak.

A szakteriileten dolgozé munkavallalok kotelesek kovetni a Tarsasag szamviteli eljarasait annak
érdekében, hogy minden tigylet rogzitve és dokumentalva legyen a vonatkozo szabalyok szerint.

I11.7. Emberi jogok tiszteletben tartasa

A Tarsasag tiszteletben tartja minden olyan személy emberi méltosagat és jogait, akivel a Tarsasag és
munkavallaldi kapcsolatba 1épnek, ideértve a Tarsasag sajat munkavallaloit is, és semmilyen modon
nem okozza vagy jarul hozza az emberi jogok megsértéséhez, vagy azokkal valo visszaéléshez.

A munkavallalok tevékenységiik soran mindenkit kelld figyelemmel, méltosagat tiszteletben tartva
kezelnek. A Tarsasag tiltja az er6szakos és a fenyegetd magatartast. A munkavallaloknak maximalis
tiszteletet kell tantsitaniuk kollégaik és masok irant.

I11.8. Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A Tarsasag a partner kapcsolataiban ¢és a foglalkoztatds minden teriiletén egyenld esélyeket biztosit, és
semmilyen jogszerlitlen hatranyos megkiilonboztetést nem tir el. Tilos mind a kdzvetlen, mind a
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés faji hovatartozas, borszin, nem, szexualis iranyultsag, életkor,
fogyatékossag, nyelv, vallas, érdekképviselethez vald tartozés, politikai vagy mas vélemény,
nemzetiséghez vald tartozas, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, sziiletési vagy mas jellemzo
alapjan.

A munkavallalok kotelesek tartézkodni a hatranyos megkiilonboztetés barmely megnyilvanulasi
formajatol.

II1.9. Munkavédelem

A Téarsasag tiszta, biztonsagos ¢és egészséges munkakornyezetet biztosit. Folyamatosan vizsgalja a
munkavégzés korlilményeit, biztonsagat, és intézkedik a veszélyeztetd okok megsziintetésére.

A munkavédelmi szabalyok betartasaval a biztonsagra veszélyt jelentd koriilmények és magatartés
bejelentésén keresztil minden munkavallalo felel az egészséges ¢és biztonsagos munkahely
fenntartasaért.

II1.10. Kornyezetvédelem

A Térsasag elkdtelezetten torekszik miikddése soran a nem megtjulod eréforras-felhasznalas (pl. energia
¢s viz) és a karosanyag- és hulladék-kibocsatas mérséklésével a kornyezetterhelés minimumra
szoritasara. A munkavallalok kotelesek kozremikddni a kornyezetre gyakorolt karos kibocsatas
minimalizalasaban.
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II1.11. Osszeférhetetlenség

A Tarsasag dontései objektiv és tisztességes helyzetértékelésen alapulnak, amelynek soran keriilik a
befolyasolas lehet0ségét. A Tarsasag nem engedélyezi a vezet6i, képviseldi és munkavallaloi részére,
hogy sajat elényiikre hasznaljak a Tarsasag vagyonat, informacidit, személyes adatait, pozicidjukat
kihasznalva személyes elényokhoz jussanak, vagy a Tarsasaggal versenyezzenek. A Téarsasag
hozzéatartoz6i viszonyban 1évé munkavallaléi nem lehetnek ala-folérendeltségi és elszamolasi
pozicibban. Amennyiben az ala-folérendeltségi €s elszamoldsi pozicid hozzatartozok kozott mégis
fenndll vagy bekdvetkezik, a fennallo helyzetet az Osszeférhetetlenségi szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden kell kezelni.

IT1.12. Felajanlott iizleti ajandék és vendéglatas kezelése

1) A Pénzjegynyomda elvarja a munkatarsaitol, hogy a munkakapcsolataik soran az ajandékok,
rekldm- és propagandaanyagok elfogadasa és viszonzasa lehetéleg formalitas, figyelmesség legyen,
ne csorbitsa, ne befolyasolja a Pénzjegynyomda munkatarsainak targyilagossagat, ne teremtsen
lekotelezettséget, ne keletkeztessen elvarast.

2) Azizleti ajandék, valamint a vendéglatas elfogadasa kizarolag az altalanos iizleti szokasok keretein
beliil lehet tisztességes, de akkor is kizarolag olyan esetekben, ha abban a befolyasolasi szandék jele
nem lathato.

3) Nem fogadhatd el tizleti ajandék, amennyiben annak értéke meghaladja a 25.000 Ft-ot.

4) Azonos egyiittmiikod6 partnertdl rendszeresen érkezé ajandékok elfogadasa nem megengedett.

5) A Pénzjegynyomda szakmai és iizleti partnereitl vendéglatast (pl. munkaebéd) a szokasoknak
megfeleld, lekotelezéssel nem jaré mértékben szabad elfogadni.

6) Pénz, készpénzt helyettesito fizetdeszkoz és utalvany egyaltalan nem fogadhato el, kivéve, ha annak
jelentése, elfogadasa szimbolikus jelleg.

A Pénzjegynyomda munkatarsa a nyomdanal fennalld jogviszonyat maga és masok szamara, sem a
magan-, sem az iizleti életben piaci eldny szerzésére nem hasznalhatja fel.

II1.13.A Tarsasag jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének védelme

A Tarsasag munkavallaloja a munkaviszonya fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
a Tarsasag jogos gazdasagi érdekét veszélyeztetné. Ennek érdekében a munkavallald koteles
tajékoztatni a Tarsasagot, arrél, ha munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszonyt 1étesit munkaviszonya
fennallasa alatt. A Tarsasag jogosult megitélni, hogy az adott tevékenység veszélyezteti-e a
Pénzjegynyomda jogos gazdasagi érdekét.

A Tarsasag munkavallaloja a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilonsen a
munkavallalé munkakorének jellege, a Tarsasag szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetleniil és
ténylegesen alkalmas a Pénzjegynyomda jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetésére.

A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valo jogat a Tarsasag jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti
érdekeit sulyosan sérté vagy veszélyeztetd moédon nem gyakorolhatja. Az egyiittmiikodési kotelezettség
megsértésének mindsiil, ha a munkavallaldo a véleménynyilvanitas jogaval élve a Pénzjegynyomda
fontos érdekét és a mértéktartas kovetelmeényét melldzve jar el akar éloszoban, rendezvényeken, akar a
kozosségi portalokon.
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Minden koriilmények kozott fontos tiszteletben tartani masok jogait, emberi méltosagat és értékeit, ezért
az online kozosségi terekben zajlé kommunikacioban is keriilni kell minden olyan megnyilvanulast,
amely masok szamara banto lehet, illetve amely alkalmas lehet masok emberi méltosaganak, illetve
jogainak megsértésére.

A koz06sségi média feliileteken keriilend6 az illetlen, vulgaris kifejezések hasznalata, és mellozni kell az
illetlen képi-vagy hangi elemeket megjelenitd tartalmak megosztasat is.

IV. Etika a kapcsolatokban

IV.1. Kapcsolat az iizleti partnerekkel (megrendel6k, beszallitok)

A Pénzjegynyomda az tizleti dontéseink soran arra torekszik, hogy a masokra vald odafigyelés ¢és a
legteljesebb normakovetés révén érjen el kimagasld gazdasagi eredményességet. A Tarsasag
kolesonodsen eldnyds tizleti kapcesolatokat 1étesit beszallitoival, vevoivel és egyéb iizleti partnereivel. A
Pénzjegynyomda lehetdvé teszi az lizleti partnerei szamara is, hogy megismerjék és tudomasul vegyék
a Tarsasag etikai értékeit, elvarasait.

A Tarsasag az lizleti partnerek felé eleget tesz, illetve az lizleti partnerektdl szintén elvarja a
szerz6désszert teljesitést, az ahhoz tartozo pontos, idében és szerzédés szerinti kifizetést.

A Tarsasag termékeinek joO mindségii, megbizhatd €s biztonsagos eldallitdsaért termékfeleldsseget
vallal. A Pénzjegynyomda valds, realis és az lzleti partnert érintd, 1ényeges informacidkat ad at a
termékekrdl, valamint torekszik a harmonikus egyiittmiikodés, a szinvonalas kommunikacio
megvaldsitasara.

Tarsasag valamennyi munkavallalojanak térekednie kell arra, hogy magatartasaval elnyerje az ligyfelek
elégedettségét. Ennek eléréséhez sziikséges, hogy a munkavallalo a teljes figyelmét és tudasat az
igyfelek mindségi kiszolgalasara, a kozos tizleti partnerkapcsolatok kialakitasara 6sszpontositsa.

A Pénzjegynyomda torekszik a hossz( tava, kolcsondsen elonyds, bizalmon alapuld kapcsolatok
kiépitésére az iizleti partnerekkel.

IV.2. Kapcsolat a tulajdonossal
A Pénzjegynyomda a Tulajdonost rendszeres, pontos és megbizhaté informacioval latja el
tevékenységérol, pénziigyi helyzetérdl és teljesitményérol.

IV.3. Kapcsolat a versenytarsakkal
A konkurenciaval kapcsolatosan a tisztességes verseny szabalyainak betartasaval jar el a
Pénzjegynyomda.

A Tarsasag tartozkodik a hirnévrontastol, a versenytarsak hirnevének kozvetlen vagy akar csak kozvetett
lejaratasatol.

A Pénzjegynyomda nem alkalmaz meg nem engedett eszkdzoket a versenytarsak helyzetével, terveivel
kapcsolatos informaciok megszerzése soran. Nem folytat olyan gyakorlatot, amely tisztességtelen
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munkaerd-csabitasnak tekintheto és ezt elvarja versenytarsaitol és lizleti partnereitdl is, lehet0ség szerint
ennek feltételeit szerz6désben rendezi.

IV.4. Kapcsolat a munkavallalokkal

A Tarsasag olyan munkahelyi [égkdrt biztosit, amelyben a kolcsdnds bizalom és tisztelet uralkodik, €s
ahol minden munkavallalé fontosnak és felelosnek érzi magat a Tarsasag teljesitményéért és jo
hirnevének fenntartasaért.

A Pénzjegynyomda kiilonds gondot fordit az életkor, nem, csaladi allapot, nemzeti-nemzetiségi
hovatartozas, vallas, és egyéb alapokon torténd megkiilonboztetés elleni védelemre - amely minden
munkavallalét megilleté emberi jog. A munkavallalokat kizarolag az ellatandé munkahoz sziikséges
képzettségek és képességek alapjan toborozza, foglalkoztatja és 1épteti elG.

A Tarsasag, mint munkaltatd a munkavallalokkal valod egyiittmiikodés soran fejleszti és segiti minden
egyén képességét és adottsagait annak érdekében, hogy kiemelkedé munkateljesitményiik révén
hozzajaruljanak a Tarsasag kivalo teljesitményéhez.

A Tarsasag elfogadja és elGsegiti a munkavallaloi szervezetek, szakszervezetek tevékenységét és
elkotelezett abban, hogy munkavallalok az érdekképviseleti szerveken keresztiil is kifejthessék
véleményliket és érvényesithessék érdekeiket.

A Tarsasag fontosnak tartja, hogy informacios csatornak és konzultacios lehetdségeken keresztiil
biztositsa, hogy hatékony és nyilt kommunikacié miikédjon a Pénzjegynyomda, mint munkaltato és a
munkavallalok kézott. Elvaras a munkavallaloktol, hogy munkahelyi kapcsolataikat az egyiittmiikddés,
a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsonds elismerésének, tiszteletének és tamogatasanak elveire
épitsek.

V. Az etikai kodexben foglaltak értelmezése, megsértése,
megsértésének kovetkezménye

A munkavallaloknak egyeztetniiik kell a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval, a Tarsasag jogtanacsosaval,
vagy a menedzsment barmely tagjaval, ha kérdésiik van az Etikai Kodex alkalmazasarol, vagy ha kétség
mertiil fel benniik arra vonatkozoan, mi a kovetendd magatartas egy bizonyos helyzetben. A Tarsasag
mindenkor nyitott az etikai kérdések megvalaszolasara, és nem engedi, hogy barmely munkavallalonak
hatranya szarmazzon abbol, ha johiszemtien jelenti a megfelelési tanacsadonak masok szabalyellenes
viselkedését.

A munkavallalok kotelesek egyiittmiikddni a potencialis vagy feltételezett szabalyellenes viselkedés
belso kivizsgalasaban. A munkavallaloknak a szabalyok be nem tartasanak gyantjat is jelenteniiik kell
a megfelelési tanacsadonak.

Az Etikai Kodex be nem tartasa az érvényben 1év6 Kovetkezménymenedzsment rendszer elirasaira is
alapozva — akar a munkaviszony megsziintetését is eredményez6 - fegyelmi intézkedést vonhat maga
utan.

Etikai kodex




PENZJEGYNYOMDA ZRT.
ETIKAI KODEXE

V1. Zaro rendelkezések

Az Etikai kodex lehetdévé teszi, hogy a vezetd és beosztott munkavallalok egységes erkolcsi
kovetelményrendszer szerint tevékenykedjenek, amely alapja a vallalti kultura fejlodésének.

A Pénzjegynyomda Etikai kodexének tartalmat a Tarsasag munkavallaldival ismertetni kell és az tizleti
partnerek részére hozzaférhetové kell tenni a Tarsasag honlapjan.

A jelen Etikai kodex a kdzzététel napjan 1ép hatalyba és visszavonasaig érvényes.

Etikai kodex




